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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ЛАБИНСКИЙ РАЙОН 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

               от 04.05.2023					                                            № 358
г.Лабинск

О дополнительных мерах социальной поддержки педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций
Лабинского района

Руководствуясь Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», частью 2 статьи 9 и частью 8 статьи 11 Устава муниципального образования Лабинский район, в целях оказания социальной поддержки педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций Лабинского района п о с т а н о в л я ю: 
1. Установить для педагогических работников муниципальных образовательных организаций Лабинского района следующие дополнительные меры социальной поддержки:
в виде единовременной выплаты в честь профессионального праздника Дня учителя в сумме 3 000 (трех тысяч) рублей;
в виде единовременной выплаты в честь профессионального праздника   Дня воспитателя и всех дошкольных работников в сумме 3 000 (трех тысяч) рублей.
2. Утвердить порядок предоставления ежегодной единовременной выплаты в честь профессионального праздника Дня учителя педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций Лабинского района (приложение 1).
3. Утвердить порядок предоставления ежегодной единовременной выплаты в честь профессионального праздника Дня воспитателя и всех дошкольных работников педагогическим работникам муниципальных дошкольных образовательных организаций Лабинского района (приложение 2).
4. Первому заместителю главы администрации муниципального образования Лабинский район Худасову А.Н. обеспечить опубликование настоящего постановления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального образования Лабинский район Цымбал Г.А. 
6. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Исполняющий обязанности главы 
администрации муниципального
образования Лабинский район 					             А.Н. Худасов


Приложение 1

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
муниципального образования
Лабинский район
от 04.05.2023 № 358

ПОРЯДОК
предоставления ежегодной единовременной выплаты в честь профессионального праздника Дня учителя педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций Лабинского района

1. Настоящий Порядок определяет механизм осуществления единовременной выплаты в честь профессионального праздника Дня учителя в сумме                    3 000 (трех тысяч) рублей (далее – ежегодная выплата) педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций Лабинского района (далее – муниципальные общеобразовательные организации).
2. Право на получение ежегодной выплаты имеют педагогические работники муниципальных общеобразовательных организаций, которые осуществляют трудовую деятельность на основании трудового договора по основному месту работы.
Перечень должностей педагогических работников установлен Постановлением Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2022 года № 225 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций».
Список педагогических работников, имеющих право на предоставление ежегодной выплаты, утверждается приказом руководителя муниципальной общеобразовательной организации.
3. Размер ежегодной выплаты устанавливается в сумме 3 000 (трех тысяч) рублей. 
4. Ежегодная выплата относится к выплатам стимулирующего характера, осуществляется за счет средств краевого и муниципального бюджетов и является составной частью заработной платы педагогического работника.
5. Работникам, выполняющим объемы работы менее установленной нормы 
рабочего времени (нормы часов педагогической работы) на одну ставку выплата устанавливается пропорционально выполняемому объёму работы.
При занятии штатной должности в объеме более одной ставки по штатному расписанию выплата (доплата) устанавливается как за одну ставку.
6. Ежегодная выплата производится в период до 10 октября соответствующего года.

Заместитель главы администрации
муниципального образования
Лабинский район									    Г.А. Цымбал
Приложение 2

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
муниципального образования
Лабинский район
от 04.05.2023 № 358
[bookmark: _GoBack]
ПОРЯДОК
предоставления ежегодной единовременной выплаты в честь профессионального праздника Дня воспитателя и всех дошкольных работников педагогическим работникам муниципальных дошкольных образовательных организаций Лабинского района

1. Настоящий Порядок определяет механизм осуществления единовременной выплаты в честь профессионального праздника Дня воспитателя и всех дошкольных работников в сумме 3 000 (трех тысяч) рублей (далее – ежегодная выплата) педагогическим работникам муниципальных дошкольных образовательных организаций Лабинского района (далее – муниципальные дошкольные образовательные организации).
2. Право на получение ежегодной выплаты имеют педагогические работники муниципальных дошкольных образовательных организаций, которые осуществляют трудовую деятельность на основании трудового договора по основному месту работы.
Перечень должностей педагогических работников установлен Постановлением Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2022 года № 225 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций».
Список педагогических работников, имеющих право на предоставление ежегодной выплаты, утверждается приказом руководителя муниципальной дошкольной образовательной организации.
3. Размер ежегодной выплаты устанавливается в сумме 3 000 (трех тысяч) рублей. 
4. Ежегодная выплата относится к выплатам стимулирующего характера, осуществляется за счет средств краевого и муниципального бюджетов и является составной частью заработной платы педагогического работника.
5. Работникам, выполняющим объемы работы менее установленной нормы рабочего времени (нормы часов педагогической работы) на одну ставку выплата устанавливается пропорционально выполняемому объёму работы.
При занятии штатной должности в объеме более одной ставки по штатному расписанию выплата (доплата) устанавливается как за одну ставку.
6. Ежегодная выплата производится в период до 25 сентября соответствующего года.

Заместитель главы администрации
муниципального образования
Лабинский район									    Г.А. Цымбал
